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DECRETO N° 15.560, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

Autoriza o regime de teletrabalho para os servidores municipais
lotados na Secretaria Municipal
experimental e facultativo, disciplina o seu funcionamento, e da outras
providéncias.

das Finangas, em carater
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O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo art. 83, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio de Fortaleza,

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia na Administragéo Publica, em especial quanto ao aumento do desempenho
e a reducéo de custos, melhor produtividade e controle de resultados, racionalidade na gestdo da maquina publica e bem-estar no
trabalho, e o direito subjetivo dos cidadaos a razoavel duragéo dos processos,

CONSIDERANDO os resultados obtidos durante a vigéncia do Regime Especial de Funcionamento da Prefeitura Municipal de
Fortaleza, em fungdo da COVID, instituido pelo Decreto n. 14.652, de 19 de abril de 2020, especialmente na forma de trabalho remoto
no ambito da Administragao Fazendaria,

CONSIDERANDO a necessidade de serem estabelecidas diretrizes para a prestacéo laboral na modalidade remoto ou a distancia,
também denominado de teletrabalho, mediante controle de acesso e avaliagcdo permanente do desempenho e das condi¢des de
trabalho, sem perda de qualidade,

CONSIDERANDO, por fim, que o avango tecnolégico, notadamente com a iminente implantagdo de sistemas automatizados, viabiliza
a adogao do trabalho remoto ou a distancia (teletrabalho) para algumas categorias de servidores publicos;

DECRETA:

Art. 1° - Fica a Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN) autorizada a implementar o regime de teletrabalho, em carater
experimental e facultativo, mediante ato préprio do(a) Secretéario(a) titular do Orgdo, observados os critérios de oportunidade e
conveniéncia.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se teletrabalho ou trabalho remoto o cumprimento da jornada
de trabalho fora das dependéncias da SEFIN, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizagéo de tecnologias de informacéo e de
comunicagao, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo.

Art. 2° - Aimplantagéo definitiva da possibilidade de cumprimento de jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria
devera ser precedida de projeto-piloto nas unidades administrativas previamente autorizadas, pelo prazo de até 12 (doze) meses,
realizando-se nesse periodo avaliagdes mensais ou trimestrais de acompanhamento das metas e dos resultados alcangados.

Art. 3° - O cumprimento de jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria é facultativo, devendo o servidor
formalizar solicitagdo nesse sentido e compromisso de realizagdo das metas fixadas no plano de trabalho, ficando a sua autorizagéo,
em fungao da conveniéncia do servigo, a critério da Administragédo Publica.

Paragrafo unico. A possibilidade de cumprimento de jornada de trabalho fora das dependéncias fisicas da Secretaria ndo constitui
direito do servidor e, quando autorizada, podera ser revertida em fungdo da conveniéncia do servigo, inadequagéo do servidor ou
desempenho inferior ao estabelecido.

Art. 4° - O trabalho a ser realizado fora das dependéncias fisicas das unidades da Secretaria fica restrito aquele que, pela
caracteristica do servigo:

| - seja possivel a mensuracdo objetiva do desempenho do servidor por meio de sistemas eletrénicos com controle de acesso
individualizado;

Il - demande maior esforco individual e menor interagdo com outros servidores;

lll - a presenga fisica do servidor ndo seja estritamente necessaria.

Art. 5° - A gestdo e o acompanhamento do cumprimento das metas de desempenho seréo realizados pelo chefe imediato da unidade
administrativa da Secretaria, conforme disciplinado por ato do (a) Secretario(a) Municipal das Financas.

Art. 6° - O regime de teletrabalho de que trata este Decreto aplica-se aos seguintes agentes publicos:

| - servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo ou fungéo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comisséo;

lll - servidores publicos ocupantes exclusivo de cargo em comissao;

IV - estagiarios, observado o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no Decreto n° 15.157, de 21 de outubro de
2021.

Paragrafo unico. E vedada & ades&o ao regime de teletrabalho pelos servidores que:

| - estejam em estagio probatério;

Il - desempenhem suas fungdes no atendimento ao publico externo e em outras atividades nas quais sua presenca fisica seja
estritamente necessaria;

Il - tenham subordinados;

IV - estejam respondendo processo ético ou disciplinar, assim como tenham sofrido penalidade nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a solicitagado do ingresso no regime de teletrabalho.

Art. 7° - A adesdo a modalidade de teletrabalho, integral ou parcial, podera ser revertida, a qualquer tempo, nas seguintes situagdes:
I - pelo decurso do prazo inicialmente autorizado, salvo se deferida nova autorizagao;

Il - em virtude de mudanga de lotagéo de servidor para a execugao de atividade em outra unidade da SEFIN;

lll - devidoa baixa qualidade do servigo;

IV - desempenho inferior a meta estabelecida;

V - desisténcia do servidor publico, mediante solicitagdo formal;

VI - tenha registro de auséncia injustificada ao trabalho ou qualquer outro evento de comparecimento obrigatério;

VII - de oficio, por ato do (a) Secretario (a) Municipal das Finangas, nas seguintes hipéteses:

a) pelo descumprimento de quaisquer dos deveres previsto no art. 12 deste Decreto, sendo-lhe assegurado o direito de recurso;
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b) pela superveniéncia das hipéteses de vedagéo estabelecidas no paragrafo unico do art. 6° deste Decreto;
c) pela superveniéncia de razbes de conveniéncia e oportunidade publicas de encerrar total ou parcialmente o regime estabelecido
neste Decreto, devendo ser definido, por ato do (a) Secretario (a), prazo para o retorno ao trabalho presencial.

Art. 8° - A autorizagéo para que os servidores cumpram suas jornadas de trabalho sob o regime do teletrabalho fica condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| - a existéncia de plano de trabalho pactuado com os servidores da unidade, contendo a descricdo das atividades a serem
desempenhadas no regime de teletrabalho;

Il - a fixagdo das metas de desempenho da unidade elegivel para realizagdo do trabalho remoto;

lll - o comparecimento periddico do servidor em sua unidade de trabalho, com fixagdo da escala ou das alternativas de escala dos
servidores previstas em ato do (a) Secretario (a) Municipal das Financas;

IV - o registro eletrénico de frequénciavia ponto web no sistema de controle eletrénico de frequéncia (SECOF) e das atividades
desenvolvidas para fins de apuragao objetiva da meta de desempenho;

V - que o desempenho do servidor possa ser objetivamente mensurado;

VI - 0 ndo prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao atendimento ao publico;

VII - a observancia das Normas de Seguranga da Informag&o, vigentes na SEFIN.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo dos dias de comparecimento periddico, o servidor publico devera atender a convocagéo para
comparecimento presencial, no dia e horario fixados pelo gestor imediato ou gestdo superior, na forma que dispuser ato do (a)
Secretario (a) Municipal das Finangas, ndo cabendo compensagé&o deste horario com um periodo presencial.

Art. 9° - Os servidores publicos em regime de teletrabalho na modalidade parcial deverdo cumprir uma das seguintes escalas
semanais de trabalho:

| - 4 (quatro) dias de trabalho a distancia e 1 (um) dia de trabalho presencial;

Il - 3 (trés) dias de trabalho a distancia e 2 (dois) dias de trabalho presencial;

lll - 2 (dois) dias de trabalho a distancia e 3 (trés) dias de trabalho presencial.

§ 1°. Fica vedado o estabelecimento de dia da semana fixo para comparecimento presencial dos servidores, sendo necessaria a
alternancia dos dias da semana que compdem a escala de trabalho, garantindo, assim, maior efetividade na integracédo e troca de
informagdes necessarias entre os membros das equipes.

§ 2°. O comparecimento presencial a SEFIN, em periodo superior ao estabelecido para carga horaria presencial, ndo gera direito a
quaisquer beneficios ou indenizagdes.

Art. 10 - O servidor autorizado a cumprir sua jornada em regime de teletrabalho devera fazé-lo, obrigatoriamente, compatibilizando
esse cumprimento com o horario de funcionamento da sua unidade administrativa e de expediente, de segunda a sexta-feira, da
seguinte forma:

I - de 8h as 17h para os servidores com carga horaria mensal de 240 (duzentos e quarenta) horas, devendo observar o periodo de 1
(uma) hora de intervalo intrajornadaj;

Il - de 8h as 14h ou de 11h as 17h, para os servidores com carga horaria mensal de 180 (cento e oitenta) horas, sendo-lhe concedido
um periodo de 15 (quinze) minutos para refeigéo e descanso.

Art. 11 - O cumprimento da jornada em regime de teletrabalho pelo servidor publico caracteriza-se, cumulativamente:

| - pela observancia dos prazos fixados para a realizagéo dos trabalhos;

Il - pelo registro, em sistema proéprio, quando houver, de todas as atividades desenvolvidas para fins de apuragao objetiva da sua meta
de desempenho individual;

Il - pelo comparecimento a sua unidade para reunides administrativas, recebimento e entrega de expedientes, participacdo em
eventos de capacitacao local, ou sempre que houver convocagdo no interesse da Administragéo; e

IV - pelo atendimento as solicitagdes de providéncias, informagbes e outras demandas encaminhadas pelo gestor da unidade pelos
telefones de contato ou através da caixa postal individual de correio eletrénico institucional.

Art. 12 - Constituem deveres do servidor que adira o regime de teletrabalho na forma deste Decreto:

I - cumprir a meta de desempenho e demais condi¢des previstas em ato do (a) Secretario (a) Municipal das Finangas;

Il - atender ao plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, bem como as metas adicionais eventualmente estabelecidas pela
Secretaria;

lll - registrar todas as atividades desenvolvidas para fins de apuragéo objetiva da sua meta de desempenho individual em sistema
préprio, quando houver;

IV - submeter-se a acompanhamento dindmico para apresentagao de resultados parciais e finais estabelecido com a chefia imediata;
V - propiciar, por meio do registro previsto no inciso Il do “caput” deste artigo ou de apresentagao de relatério, o registro mensal ou
trimestral do acompanhamento dos trabalhos e a obtengao de outras informagdes e orientagdes;

VI - acessar diariamente a intranet, consultar e manter ativos, durante horario regular do expediente, a sua caixa de correio eletronico
institucional e demais formas de comunicagédo da SEFIN, inclusive aplicativo de mensagens instantaneas, comunicagao telefénica ou
outro meio de tecnologia da informagao, estando disponivel para atender telefonemas e responder mensagens, exceto caso fortuito ou
forga maior;

VIl - manter telefones de contato permanentemente atualizados, disponivel para conexdes imediatas nos dias e horarios de
expedientes;

VIII - manter, as suas expensas, mobiliario, equipamentos de informatica e recursos de acesso a internet compativeis com as
necessidades e que ndo comprometam a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

IX - atender a convocagdo da chefia imediata ou da gestao superior, para comparecimento as dependéncias da SEFIN, sempre que
houver necessidade da unidade ou da Administragdo Municipal, ndo cabendo compensacdo destes horarios com um periodo
presencial;

X - manter o gestor imediato permanentemente informado acerca do andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade e/ou
impedimento, divida ou informagao que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade;

XI - retirar processos e demais documentos fisicos das dependéncias da SEFIN, quando necessario, mediante registro em protocolo
de recebimento, ficando sob sua total responsabilidade, exceto caso fortuito ou forga maior, a devolugdo integra do processo ao
término do trabalho ou quando solicitado pelo gestor imediato;
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XIl - executar diretamente as suas atividades funcionais, vedada a utilizagado de terceiros, servidores ou ndo, para a realizagdo dos
trabalhos que lhe forem confiados;

XIII - cumprir os prazos estabelecidos para realizagdo dos trabalhos; e. .

XIV - cumprir os demais deveres e obrigagdes funcionais estabelecidos na legislagdo municipal e no Cadigo de Etica Profissional do
Servidor Fazendario da SEFIN.

§ 1°. Até a criagdo e implementagao de sistema gerencial préprio para registro e acompanhamento do plano de trabalho, o servidor
publico devera registrar suas atividades desenvolvidas em formulario especifico, o qual sera remetido através de seu e-malil
institucional ao gestor imediato para apuragéo objetiva da sua respectiva meta.

§ 2°. Faculta-se ao servidor em regime de teletrabalho, sempre que entender conveniente ou necessario, prestar servigos na sua
unidade de lotagao.

Art. 13 - O servidor em regime de teletrabalho é responsavel pelo sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de seguranga da informagdo e da comunicagao, contidas na Politica de Seguranga da Informagédo da SEFIN,
bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos em uso e sempre que solicitado pela area de
tecnologia da informagéo da Secretaria.

Art. 14 - A adesao ao regime de teletrabalho é facultativa, devendo ser formalizada pelo servidor interessado mediante assinatura do
Requerimento e do Termo de Compromissos, em conformidade com o que dispuser ato do (a) Secretario (a) Municipal das Finangas,
e condicionada a:

| - pactuacao de plano de trabalho; e

Il - subscrigdo de compromisso de realizagdo das metas de desempenho e demais condigdes fixadas.

Art. 15 - As metas de desempenho e as atividades elencadas no plano de trabalho individualizado poder&o ser redimensionadas pelo
servidor com anuéncia do gestor imediato, em razéo de licengas e afastamentos legais, notadamente em razéo de:

| - treinamento e capacitagédo no interesse da Administracao;

Il - viagens a servico;

Il - férias;

IV - licengas e afastamentos previstos em lei; .

V - periodo em que o servidor exerceu o encargo de substituto do gestor da unidade, presencialmente no Orgao;

VI - reducéo imprevisivel do volume da demanda ou nivel de complexidade que inviabilize o cumprimento da meta estabelecida.

Art. 16 - Cabera a chefia imediata, observadas as normas deste Decreto, as regras e diretrizes fixadas em portaria expedida pelo (a)
Secretario (a) Municipal das Finangas:

| - indicar os servidores publicos elegiveis para adesdo ao regime de teletrabalho;

Il - elaborar e pactuar os planos de trabalho com os servidores publicos;

lll - acompanhar o andamento das atividades no regime de teletrabalho;

IV - definir a escala dos servidores, observado o disposto no artigo 9° deste Decreto e eventuais definicdes e restricdes contidas na
portaria do érgéo de trabalho;

V - convocar os servidores para atividades presenciais, sempre que necessario;

VI - oferecer as condi¢des e buscar solugdes para a viabilizagdo e melhoria constante do regime de teletrabalho, com o apoio da
chefia mediata e do gabinete da secretaria.

Paragrafo unico. O acompanhamento das atividades no regime de teletrabalho devera possibilitar a apuragdo objetiva do
desempenho dos servidores, bem como de suas respectivas unidades.

Art. 17 - Na definicdo para atuagao no regime de teletrabalho, o gestor imediato devera observar o perfil profissional dos servidores
publicos, de forma a promover as seguintes caracteristicas:

| - organizagdo: capacidade de estruturar suas atribuigbes, estabelecendo prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem acompanhamento presencial;

Il - orientacdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para alcanga-los, observados sempre os prazos
previamente estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e alcangar com qualidade os objetivos fixados; e

V - integracdo do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com a equipe e chefia, tornando o trabalho mais efetivo e sem
sobreposicéo e/ou retrabalho.

Art. 18 - O regime de teletrabalho podera ser implementado, em carater excepcional, por prazo determinado para execugéo de
forca-tarefa.

Art. 19 - O Municipio de Fortaleza ndo reembolsara o servidor de quaisquer despesas relacionadas a mobilidrios ou a equipamentos
eletrénicos decorrentes da ades&o ao regime de teletrabalho, bem como os custos relacionados a telefone, internet, energia elétrica,
insumos de informatica, ou quaisquer outros necessarios a realizagédo de trabalho remoto ou ao retorno a atividade presencial.

Art. 20 - Os efeitos juridicos das atividades realizadas em regime de teletrabalho equiparam-se aqueles decorrentes do cumprimento
da jornada integral de trabalho nas dependéncias da SEFIN para todos os fins, sem prejuizo de quaisquer vencimentos ou vantagens.

Art. 21 - O servidor em regime de teletrabalho submete-se aos mesmos regulamentos instituidos para os servidores que trabalham de
forma presencial.

Art. 22 - Sera divulgado no site institucional da SEFIN o ato de autorizagdo para realizagéo do teletrabalho e disponibilizada a relagao
dos servidores que fizeram a opgao por este regime de trabalho.

Art. 23 - O (A) Secretario (a) Municipal das Finangas podera expedir normas complementares necessarias a execucdo do disposto
neste Decreto.
Art. 24 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 17 de fevereiro de 2023.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA
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